Сравнительная таблица подходов к профессиональной подготовке специалистов в Германии и России

	Вопросы 
	Германия
	Россия

	1. Кто формирует заказ на обучение
	
	

	2. Кто занимается профориентационной работой
	Школа
	

	3. Процедура вступительных испытаний
	Абитуриент проходит собеседование, на котором работодатель оценивает его пригодность обучаться по той или иной профессии
	

	4. Взаимодействие сторон (сотрудничество)
	Учебное заведение, работодатель, профсоюзы, правительство, торгово-промышленная палата
	

	5. Разработчики формата и содержания обучения


	
	

	6. Кто определяет пригодность участия предприятия в обучении
	Определено законом, какие предприятия могут участвовать в обучении
	

	7. % объёма времени на обучение в образовательном учреждении
	
	

	8. % объёма времени на обучение на предприятии
	
	

	9. Соотношение теоретической и практической подготовки
	
	

	10. Подход к обучению. Формат учебных планов и программ.


	Гибкий. Не названия дисциплин, а темы (разделы)
	

	11. Кто проводит занятия, требования к кадрам, занимающихся педагогической деятельностью
	Специалисты от предприятия проходят педподготовку, преподаватели уч. Заведений курсы повышения квалификации на предприятии
	

	12. Кто определяет требования к квалификации и компетентности работника
	Работодатель
	

	13. Кто проводит квалификационные экзамены
	Независимая экспертная комиссия
	

	14. Кто обеспечивает стипендией обучающегося
	
	

	15. Кто занимается заключением договора на практику 
	
	

	16. Кто отвечает за качество подготовки специалистов, кто осуществляет контроль
	За практическую подготовку –предприятие. Контроль за качеством и присвоением квалификации торгово-промышленная палата
	

	17. Кто несёт основные затраты по профессиональному обучению 
	
	

	18. Кто гарантирует трудоустройство
	
	

	19. Документ об окончании обучения

	Сертификат+аттестат
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